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EETTISET SAANNOT

1. Vastuullinen liiketoiminta

Toimimme vastuullisesti ja noudatamme liiketoiminnassamme voimassa olevaa lainsdadantod, viranomaisméaéarayksia seka hyvaa
liiketoimintatapaa. Valitdmme kaikille sidosryhmillemme positiivista kuvaa ymparistétoimialasta. Noudatamme toiminnassamme
kilpailulains&dadantoa tarkasti. Huolehdimme tyénantajavelvollisuuksistamme asianmukaisesti. Asetamme alihankkijoidemme ja
muiden yhteistykumppaniemme toiminnalle samat vaatimukset kuin omalle toiminnallemme ja valvomme néiden vaatimusten
toteutumista. Kun paatdmme alihankkijoiden ja yhteistydkumppaneiden valinnasta, naita Eettisi& saantoja vastaavien periaatteiden
noudattaminen on paatdksenteossa huomioitava kriteeri. Arvioimme yhteistydkumppaneittemme ja alihankkijoittemme riskit ja
mahdollisuudet vaatimusten toteuttamiseen. Yrityksemme tai sen edustaja ei anna, tarjoa, lupaa, pyyda, vaadi eiké hyvaksy lah-
juksia tai muita kohtuuttomia tai asiattomia etuja asiakkaan sailyttdmiseksi, liketoimen varmistamiseksi taikka pyrkidkseen vaikutta-
maan viranomaisen paatdkseen tai toimintaan. Luomme hankittaville palveluille ja tuotteille myés eettisen ulottuvuuden kasittdvéan
kriteeriston. Emme osta tuotteita tai palveluita, joiden tuotannossa on kaytetty lapsitydvoimaa suoraan tai epasuorasti, emmeka
harjoita liiketoimintaa sellaisten yritysten kanssa, jotka eivat noudata Kansainvalisen tydjarjestdn (ILO) lapsitydvoimaa koskevaa
yleissopimusta. Vastaamme siitd, etta jatteiden siirrot tehdaan toimitusketjussa vastuullisesti. Varmistamme, etté vastaanottajalla
on tarvittava tieto jatteen siséllosta ja kyky huolehtia jatteestd. Lisaksi varmistamme mahdollisuuksien mukaan, ett4 jatteiden kasit-
tely tehdaan eettisesti hyvaksyttavalla tavalla ja ettd vastaanottaja sitoutuu noudattamaan paikallisia lakeja ja maarayksia. Jasen-
yrityksené meilla on erityinen vastuu jatteiden kansainvélisissé siirroissa.

2. Henkilosto

Kunnioitamme ihmisoikeuksia eiké tydpaikoillamme harjoiteta mink&anlaista syrjintaa, fyysista tai henkista vakivaltaa, uhkailua,
uhkaavaa kaytosta, tydpaikkakiusaamista, héirintaa tai epaasiallista kohtelua. Yrityksellamme on menettelytavat henkildstén hyvin-
voinnin ja turvallisen tyénteon varmistamiseen seké poikkeamiin puuttumiseen. Noudatamme ty6ehtosopimuksia ja kunnioitamme
tydntekijdiden oikeutta ammatilliseen jérjestaytymiseen.

3. Tydturvallisuus

Toimimme aktiivisesti hyvan ja turvallisen tydympériston puolesta sekéd pyrimme ennakoivilla toimenpiteilld vahentdméan sairaus-
poissaoloja ja ehkéisemé&an ty6tapaturmia seka huolehdimme, ettd omat tydntekijamme ja alihankkijamme perehdytetaan ja opas-
tetaan asianmukaisesti turvallisen tydskentelyn varmistamiseksi.

4. Ympéristd

Olemme tunnistaneet oman toimintamme ja tuottamiemme palveluiden ja tuotteiden ympaéristénakdkohdat ja -vaikutukset. Edis-
tamme resurssien kestavan kehityksen mukaista ja ekologisesti kestavaa kayttéa. Enkaisemme ymparistdongelmia ennalta esta-
malla saastumista, edistamalla energian tehokasta kayttda seka minimoimalla jatteen loppusijoituksen ja kasvihuonekaasupaastot.
Edistamme ympéristdystavallisten teknologioiden kehitysta ja kayttdonottoa. Noudatamme kaikessa toiminnassamme mahdolli-
suuksien mukaan jatelakiin kirjattua etusijajarjestysta. Tarjoudumme antamaan likekumppaneillemme neuvoja ja apua jatteen
keradmisessa, kasittelyssa ja kierratyksessa uusiksi arvokkaiksi resursseiksi tai energiaksi. limoitamme aina jatteen toimittajalle,
kuinka materiaali on kasitelty. Yrityksellamme on ympéristopolitiikka ja nimetty ympéristoasioista vastaava johdon edustaja.
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